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PEMERINTAH KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KECAMATAN KOTA BANGUN

Jalan : Ki Hajar Dewantara Kota Bangun Telp.(0541) 6668674 Kode Pos 75561
Email : kotabangunkec(@gmail.com

KEPUTUSAN CAMAT KOTA BANGUN
Nomor : B-307/UMTAPEG/CamatKoba/900.1.2.2/03/2025

TENTANG

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUNAN RENJA DAN RENJA PERUBAHAN
PERANGKAT DAERAH KECAMATAN KOTA BANGUN
TAHUN 2026

CAMAT KOTA BANGUN,

Menimbang : a. bahwa dalam rangka penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Perangkat Daerah Kecamatan Kota Bangun, maka dipandang perlu
untuk menetapkan Personalia Tim Penyusunan Renja Perangkat
Daerah Kecamatan Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara
Tahun 2025;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a di atas, perlu ditetapkan dan diatur dalam suatu Surat
Keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 1959 tentang
Penetapan Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat Il di Kalimantan Timur (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai Undang-
Undang (Lemabaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959
Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
1820);

2. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003
tentang Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indoseia Nomor 4286);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2004 tentang
Perbendaharaan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indoseia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 15 Tahun 2004 tentang
Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indoseia Nomor 4400);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem
Informasi Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 138, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4576);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 6322);
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Kata Pengantar

Atas berkat Rahmat Tuhan Yang Maha Esa, maka Rancangan Akhir Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Kota Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara untuk Tahun
Anggaran 2026 ini dapat disusun. Rancangan Akhir Renja ini diharapkan
dipergunakan sebagai acuan dalam perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian Kantor
Camat Kota bangun dalam tahun 2026, sehingga hasil pencapaiannya dapat diukur
dan dipergunakan sebagai bahan penyusunan laporan kinerja.

Berdasarkan hasil pembuatan Rancangan Akhir Renja ini dapat disimpulkan bahwa
secara keseluruhan kegiatan-kegiatan yang ada pada Kecamatan Kota Bangun
Kabupaten Kutai Kartanegara pada Tahun 2026 baik secara kualitatif maupun secara
kuantitatif sesuai dengan program / kegiatan yang ada.

Didalam penyusunan Rencana Kerja ini masih jauh dari sempurna, dikarenakan
keterbatasan pengetahuan, pengalaman dan waktu yang terbatas, oleh karena itu
diharapkan saran dan masukan dari semua pihak untuk kesempurnaan Penyusunan
Rencana Kerja (Renja) di Kecamatan Kota Bangun.

Akhir nya diharapkan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Kantor Camat Kota
Bangun Kabupaten Kutai Kartanegara ini dapat bermanfaat bagi kita semua.

f519691 201996031002

Ranhir Renja Kecamatan Kota Bangun



8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 464);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 16 Tahun
2010 tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Tahun 2010
Nomor 16);

10. Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 69 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata
Kerja Pada Kecamatan.

Memperhatikan : 1. Surat Keputusan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 566/SK
BUP/HK/2022 tentang Pelimpahan Wewenang Pengelolaan
Keuangan Daerah Kepada Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah
Sebagai Pengguna Anggaran/Pengguna Barang Tahun Anggaran
2023,

2. Berdasarkan RKA dan DPA Belanja Satuan Perangkat Daerah
Kecamatan Kota Bangun Tahun Anggaran 2026.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN CAMAT KOTA BANGUN TENTANG PERSONALIA TIM
PENYUSUNAN RENJA DAN RENJA PERUBAHAN PERANGKAT
DAERAH KECAMATAN KOTA BANGUN TAHUN 2026.

KESATU : Membentuk Tim Penyusunan RENJA dan RENJA Perubahan
Perangkat Daerah Kecamatan Kota Bangun Tahun 2026, dengan
susunan personalia sebagai terlampir;

KEDUA : Tim Penyusunan RENJA dan RENJA Perubahan bertugas untuk:

a. Menghimpun data dan informasi yang diperlukan dalam penyusunan
dokumen Renja dan Renja Perubahan;

b. Melakukan koordinasi dengan perangkat daerah terkait, masyarakat,
dan pemangku kepentingan lainnya;

c. Menyusun draft dokumen Renja dan Renja Perubahan Kecamatan
Kota Bangun Tahun 2026 sesuai ketentuan yang berlaku;

d. Melaporkan hasil penyusunan kepada Camat Kota Bangun.

KETIGA : Tim Personalia yang diangkat dalam jabatan tersebut dalam
melaksanakan tugasnya bertanggungjawab kepada Camat Kota
Bangun Selaku Atasan/Pimpinan Kecamatan Kota Bangun Kabupaten
Kutai Kartanegara;

KEEMPAT . Segala biaya yang timbul berkenaan dengan ditetapkannya Surat
Keputusan ini dibebankan pada APBD Kabupaten Kutai Kartanegara
melalui DPA Perangkat Daerah Kecamatan Kota Bangun Kabupaten
Kutai Kartanegara Tahun 2025;

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan. Apabila di
kemudian hari terdapat kekeliruan, akan dilakukan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Kota Bangun
pada tanggal 07 Maret 2025

Ditandatangani Secara Elektonik Oleh :
Pit. CAMAT KOTA BANGUN

ABDUL KARIM, 5.Pd
Pembina
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LAMPIRAN KEPUTUSAN CAMAT KOTA BANGUN

NOMOR : B-307/UMTAPEG/CamatKoba/900.1.2.2/03/2025
TANGGAL  : 07 Maret 2025
TENTANG  : Pembentukan Tim Penyusunan RENJA dan RENJA Perubahan Perangkat
Daerah Kecamatan Kota Bangun Tahun 2026
No NAMA JABATAN KETERANGAN
PENGARAH /
1 | ABDUL KARIM, S.Pd PENANGGUNGJAWAB Pit. CAMAT
2 | SUPRIADI, S.I.P KETUA KASI. PMD
KASUBBAG. PENYUSUNAN
3 | MURLIAN, SAP SEKRETARIS PROGRAM DAN KEUANGAN
4 SURIANSYAH, SE ANGGOTA KASI PEMERINTAHAN
5 Drs. SYAHMINAN ANGGOTA KASI PELAYANAN UMUM
Pit. KASUBBAG. UMUM,
6 | NURUL ASINAR, S.I.P ANGGOTA KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
7 | AGUS SOPIAN, S.I.P ANGGOTA KASI. KESSOS
STAF BAGIAN PENYUSUNAN
8 SYAHRIAL, S.I.P ANGGOTA PROGRAM DAN KEUANGAN
Ditetapkan di Kota Bangun
pada tanggal 07 Maret 2025
Ditandatangani Secara Elektonik Oleh :
Pit. CAMAT KOTA BANGUN
.. ABDUL KARIM, S_Pd
Pembina
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang _

Renja Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode satu (1) tahun, yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintahan daerah maupun
yg ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja Perangkat Daerah
merupakan sebuah dokumen rencana resmi daerah yang dipersyaratkan untuk
mengarahkan program dan kegiatan pelayanan Perangkat Daerah khususnya, dan
pembangunan daerah pada umumnya. Renja Perangkat Daerah memiliki fungsi
yang sangat fundamental dalam sistem perencanaan daerah, karena Renja
Perangkat Daerah merupakan produk perencanaan pada unit organisasi pemerintah
terendah dan terkecil. Renja Perangkat Daerah berhubungan langsung dengan
pelayanan pada masyarakat yang merupakan tujuan utama penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Kualitas penyusunan Renja Perangkat Daerah sangatlah
menentukan pada kualitas pelayanan pada publik.

Proses penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah dimulai dengan
persiapan penyusunan Renja Perangkat Daerah dengan mengumpulkan pengolahan
data dan informasi. Menganalis gambaran pelayanan Perangkat Daerah untuk
menentukan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
sehingga perumusan tujuan dan sasaran yang dihasilkan berdasarkan review hasil
evaluasi renja Perangkat Daerah tahun lalu berdasarkan Renstra Perangkat Daerah
yang didasarkan pada penalaahan rancangan Akhir Perangkat Daerah. Selanjutnya
menjadi perumusan kegiatan prioritas yang juga didasarkan kepada penelaahan
usulan kegiatan masyarakat.

Prinsip-prinsip di dalam penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah,
adalah sebagai berikut:
a. Berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan mengacu pada rancangan
Akhir RKPD;
b. Rumusan program/kegiatan di dalam renja Perangkat Daerah didasarkan atas
pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah
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yang memeriukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu

indikatif masing-masing Perangkat Daerah;

c. Penyusunan Rancangan Akhir Renja Perangkat Daerah bukan kegiatan yang
berdiri sendiri, melainkan merupakan rangkaian kegiatan yang simultan
dengan penyusunan RKPD, serta merupakan bagian dari rangkaian kegiatan
penyusunan APBD;

d. Rumusan program/kegiatan di dalam renja Perangkat Daerah didasarkan atas
pertimbangan urutan urusan pelayanan wajib/pilihan pemerintahan daerah
yang memerlukan prioritas penanganan dan mempertimbangkan pagu
indikatif Perangkat Daerah;

e. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur dan target
capaian kinerja keluaran, biaya satuan per keluaran, total kebutuhan dana,
baik untuk tahun n dan tahun n+1.

Keterkaitan Renja Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD dan Renstra
Perangkat Daerah merupakan satu kesatuan yang tidak dapat dipisahkan karena
didalam Renja Perangkat Daerah merupakan penjabaran dan adanya hubungan
keselarasan dengan dokumen daerah yang ada di atasnya seperti RPJMD, Renstra
Perangkat Daerah dan RKPD. Renja Perangkat Daerah merupakan masukan utama
bagi penyusunan RKP, Renstra Perangkat Daerah, dan RPJMD, bagi RKA
Perangkat Daerah, KUA, PPAS, dan RAPBD.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi Landasan Hukum Kecamatan dalam menyusun Rencana
Kerja Tahun 2025 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2003 No. 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4286).

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
tambahan Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587

RANHIR Renja Kecamatan Kota Bangun



4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

5. Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. Peraturan Pemerintah Nomor
58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.

6. Peraturan dalam Negeri No 86 tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata cara Evaluasi
RRPJPD dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan
RKPD. Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1213.

7. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2018 tentang
Kecamatan

8. Permendagri No.70 Tahun 2019 tentang tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah

9. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.2850 Tahun 2025 Tentang
Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889
tahun 2021 tentang hasil verifikasi, validasi, dan Inventarisasi pemutAkhir an
klasifikasi, kodefikasi dan nomenklatur Perencanaan pembangunan &
keuangan daerah

10.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 06 Tahun 2021
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara Tahun 2021-2026.

11.Peraturan Daerah Kabupaten Kutai Kartanegara Nomor 9 Tahun 2016,
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kutai
Kartanegara.

1.3. Maksud dan Tujuan

a. Maksud
Maksud penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja (Renja) Kecamatan
Kota Bangun adalah sebagai dokumen perencanaan dan penganggaran untuk
periode satu Tahun Anggaran dan mempunyai fungsi :

e Sebagai penjabaran Rencana Strategis Kecamatan Kota Bangun

Tahun 2026 dalam rencana program prioritas.
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» Sebagai pedoman dalam perencanaan pembangunan Kecamatan Kota
Bangun dan kegiatan Pembangunan daerah yang menjadi sehingga
terwujudnya efisiensi alokasi berbagai sumber daya

b. Tujuan
Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah :

e Terwujudnya sinergi program dan kegiatan Kecamatan Kota Bangun
Tahun 2026 dengan target dan sasaran pembangunan daerah
sebagaimana terumus dalam dokumen RKPD Kabupaten Kutai
Kartanegara

e Menciptakan kepastian program kegiatan dalam perencanaan alokasi
sumber dana, sumber daya, serta sumber daya manusia.

e Sebagai sarana pengendalian untuk mempermudah dalam melakukan
evaluasi program kegiatan yang telah dilaksanakan.

1.4. Sistematika Penulisan
Ranhir Renja Kecamatan Kota Bangun Tahun 2026 disusun dengan
sistematika sebagai berikut :
BAB|l. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il .EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja-PD Tahun Lalu & Capaian Renstra-PD
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD
2.4. Review terhadap Rancangan Akhir RKPD dan Renstra PD pada Tahun
2025
2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
BAB lll. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
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BAB IV.RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
4.1 Program dan kegiatan
BAB V. PENUTUP

RANHIR Renja Kecamatan Kota Bangun



BAB Il
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra PD

Rencana Kerja ( Renja ) suatu Perangkat Daerah adalah Penjabaran
Perencanaan tahunan dari Rencana Strategis Perangkat Daerah tersebut. Tercapai
tidaknya pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Laporan Kinerja dan Laporan Keuangan. Laporan Kinerja adalah
Iktisar yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap tentang capaian kinerja yang
disusun berdasarkan rencana kerja yang ditetapkan dalam rangka pelaksanaan
APBD. Kinerja sendiri dapat dijelaskan sebagai keluaran/hasil dari kegiatan/Program
yang hendak atau telah dicapai sehubungan dengan penggunaan anggaran dengan
kuantitas dan kualitas terukur. Untuk mengukur kinerja itu sendiri diperlukan indikator
Kinerja yang merupakan alat ukur untuk pencapaian suatu suatu kebijakan / Program
/ kegiatan dan sekaligus merupakan alat ukur yang sah untuk mengevaluasi dan
menilai kinerja.

Sedangkan laporan Keuangan merupakan laporan pertanggungjawaban
keuangan yang berbentuk laporan realisasi anggaran,neraca, laporan arus kas dan
catatan atas laporan keuangan. Ketentuan mengenai bentuk laporan keuangan
tersebut telah diatur dalam PP No. 24 Tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan.

Penyusunan dan Pelaksanaan Renja mengacu pada tugas dan fungsi
Kecamatan serta kewenangan pelayanan yang diberikan oleh Bupati kepada
Kecamatan. Tugas pokok dan fungsi Kecamatan berdasarkan Peraturan Bupati
Kabupaten Kutai Kartanegara  Nomor 69 Tahun 2016 Tentang Organisasi
Perangkat Daerah, Adapun tugas pokok dan fungsi dari Kantor Kecamatan Kota
Bangun adalah:

A. Tugas Pokok
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Melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
menangani sebagian urusan Otonomi Daerah serta melaksanakan tugas-tugas
lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan bidang tugasnya.

B. Fungsi Utama

s

Pelaksanaan pengelolaan dan pengumpulan data berbentuk data base serta
analisa data untuk menyusun program kegiatan;

Perencanaan strategis di bidang perencanaan kegiatan Kecamatan;
Pelaksanaan pelimpahan sebagian kewenangan Bupati;

Pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

L S

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum;
6. Pengkoordinasian penerapan dan penegakan peraturan perundang-
undangan;
7. Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasiltas pelayanan umum;
8. Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan Desa dan/atau
Kelurahan,;
9. Pelaksanaan pelayanan masyarakat yang belum dapat dilaksanakan
Pemerintahan Desa dan/atau Kelurahan;
10.Pelaksanaan kerjasama dan koordinasi dengan masyarakat, lembaga
pemerintah dan lembaga-lembaga lainnya;
11.Penyelenggaraan kesekretariatan Kecamatan, pengkoordinasian, integrasi
dan sinkronisasi kegiatan-kegiatan lain di lingkungan Kecamatan;,
12.Fasilitasi dan Pembinaan terhadap Desa/Kelurahan serta Lembaga
Kemasyarakatan.
C. Indikator Kinerja Utama :
1. Predikat Akuntanbilitas Kinerja Kecamatan Kota Bangun:
Tingkat Capaian Kinerja x 100

Target Kinerja

2. Nilai kepuasan masyarakat terhadap pelayanan Kecamatan Kota Bangun:
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Survey data dan informasi tentang tingkat kepuasan masyarakat dalam
memperoleh pelayanan dari aparatur penyelenggara pelayanan publik

3. Cakupan Aksesibilitas antar Wilayah Kecamatan Kota Bangun
Cakupan Aksesibiltas Yang Dibangun x 100

Jumlah Keseluruhan Target Aksesibilitas

4. Validasi data yang dibutuhkan untuk perumusan kebijakan Daerah di Wilayah
Kecamatan Kota Bangun
Jumlah Data Yang Terakomodir x 100

Jumlah Keseluruhan Target Data Dibutuhkan

Evaluasi kinerja didasarkan atas keberhasilan setiap program kegiatan yang
telah dilaksanakan.Program dan kegiatan diukur sampai sejauhmana keberhasilan
dan realisasinya selama satu tahun. Keberhasilan pencapaian Visi dan Misi akan
sangat dipengaruhi oleh tingkat kualitas sumberdaya manusia dan kegiatan yang
dilaksanakan berdampak terhadap capaian yang telah ditetapkan di dalam Renstra
Perangkat Daerah Kecamatan Kota Bangun Tahun 2021- 2026

Penyusunan dan Pelaksanaan Renja mengacu pada tugas dan fungsi
kecamatan serta kewenangan pelayanan yang diberikan oleh Bupati kepada
Kecamatan. Tugas pokok dan fungsi kecamatan berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Kutai Kartanegara tentang Organisasi Perangkat Daerah

diimplementasikan sebagaimana diuraikan dalam tabel berikut
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Tabel T-C.29

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s /d Tahun 2025
Kalimantan Timur Kabupaten Kutai Kartanegara Kecamatan Kota Bangun

OPD : KECAMATAN KOTA BANGUN

Target dan Realisasi Kinerja Peé:i;:?:n"‘r?rg::m
Target Realisasi | Program dan Kegiatan SKPD Program/Kegiatan Renstra
Kinerja Target M S s/d Tahun Berjalan
Urusan/Bidang Cacalba Kinerja Target
Urusan Indikator Kinerja Pr OP P Program Program/Kegi
Kode Pemerintahan Program dan (Regstra dan atan Renja Roalisael
Daerah dan Kegiatan SKPD) Kegiatan SKPD Tahun Capaian Tingkat
i ol g Tahun s/d Taraet | Realisasi Tingkat (2025) Program dan | Capaian
20212026 | Tahun | 09 | 2024y | Realisasi Kegiatan s/d | Realisasi
(20l ¢ (%) tahun Target
Berjalan Renstra
(2025)
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8=7/6) (9) (10=5+7+9) | (11=10/4)
7|01} 02 PROGRAM Persentase
PENYELENGGARA pelayanan P_ﬂl'ijiﬂﬂ"
as e 0 00 100 00 00 100 300 3,00
PEMERINTAHAN yang dilaksanakan 10 1 1 1 ;
DAN PELAYANAN | SesualSOP
PUBLIK
Tingkat Aksesibilitas
Wilayah Kecamatan 88,1 88,1 88,1 88,1 100 89,1 0 0,00
710102 204 Pelaksanaan Jumlah pelaksanaan
Urusan kegiatan 2 1 2 2 100 2 0 0,00
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Pemerintahan yang | pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada | menjadi
Camat kewenangan Camat
01 | 02 [ 2.04 | 02 | Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan Non
terkait dengan Benzmsn pada 1250 0 250 250 100 250 0,00
Pl rusan
HonpeIZan Pemerintahan
01 | 02 | 204 | 03 | Pelaksanaan Urusan | Jumlah Laporan
Pemerintahan yang Pelaksanaan
terkait dengan Kewenangan Lain 80 96 80 80 100 80 0,00
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
yang Dilimpahkan
B9 PROGRAM Persentase
PEMBERDAYAAN lﬁemll:a?:
MASYARAKAT emberdayaan
DESA DAN Lﬂasz;:(rallmt - 68 65 66,7 66,7 66,7 66,7 0,00
es eluranan
KELURAHAN Yang Ak
01 | 03 | 2.01 Koordinasi Kegiatan | Jumlah Koordinasi
Pemberdayaan yang dilaksanakan 180 0 36 10 83 16 0,00
Desa Desa / Kelurahan
01 [ 03 | 201 | 01 | Peningkatan Jumlah Lembaga
Partisipasi Kemasyarakatan
Masyarakat Dalam yang Berpartisipasi
Forum Musyawarah ::J:m FW:;" 750 150 150 140 03 -_ -
Perencanaan 8 yawar
Pembangunan di S
Pembangunan di
Desa Desa
01 [ 03 | 201 | 03 | Peningkatan Jumlah Laporan
Efektifitas Kegiatan E?en'i?g_kaia;z -
Pemberdayaan VA g 180 374 376 360 96 376 0,00
Masyarakat di ;Z’::;{:ga;"
Wilayah Kecamatan Wiayah Kecarnatan
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Jumlah Lembaga

10

100

o

0,00

Jumlah Linmas
Kecamatan

1860

372

372

372

100

372

0,00

01

PROGRAM
KOORDINASI
KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN
UMUM

Persentase
kegiatan
koordinasi
ketentraman dan
ketertiban umum
yang melibatkan
Kepolisian Negara
Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan instansi
vertikal; serta
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat
di wilayah
Kecamatan

78

75

75

100

75

01

201

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Jumlah kegiatan
dalam Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

10

100

0,00

01

2.01

02

Harmonisasi
Hubungan Dengan
Tokoh Agama dan

Jumlah kegiatan
rapat yang
melibatkan tokoh

20

100
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Tokoh Masyarakat agama dan tokoh
masyarakat
01| 05 PROGRAM Cakupan
PENYELENGGARA Penyelenggaraan
AN URUSAN Urusan 65 76 76 76 100 76 0,00
PEMERINTAHAN Pemerintahan
01| 05 | 2.01 Penyelenggaraan Jumiah Urusan
Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Umum sesuai
Umum sesuai Penugasan Kepala 5 1 5 2 40 5 0,00
Daerah yang
gmug;s an Kepala dilaksanakan
aera kecamatan
01| 05 | 201 | 04 | Pembinaan Jumlah Orang yang
Kerukunan Antarsuku | Mengikuti
dan Intrasuku, Umat E:ma:‘::r?ﬁ\mar
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Suku dan Intra Suku
Guna Mewujudk poinac elegam, 10 0 2 2 100 2 0,00
LN WO Ras, dan Golongan .
Stabilitas Kemanan Lainnya Guna
Lokal, Regional, dan | Mewujudkan
Nasional Stabilitas Keamanan
Lokal, Regional, dan
Nasional
Fasilitasi MTQ Jumlah peserta MTQ 200 50 50 50 100 50 0,00
01 | 05 | 201 | 08 | Pelaksanaan Tugas | Jumlah Dokumen
Forum Koordinasi Tugas Forum
Pimpinan di Koordinasi Pimpinan 60 0 12 9 75 12 0,00
Kecamatan di Kecamatan
01 | 06 PROGRAM Persentase Desa
PEMBINAAN DAN yang memiliki
PENGAWASAN predikat 13 70 T 72 100 72 0,00
PEMERINTAHAN | Penyelenggaraan
kinerja
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DESA pemerintahan Desa
dalam kategori baik
01 | 06 | 2.01 Fasilitasi,
Rekomendasi dan
Koordinasi Jumlah Desa Yan
BesEinag dan Haaitas! 9 105 21 1 11 100 11 0,00
Pengawasan
Pemerintahan Desa
0106 201 | O1 Jumlah Dokumen
Fasilitasi Penyusunan gg:‘;‘mnr';z:t:s‘
Poratiran Kepala | Eenyusunan 30 0 6 0 0 6 0,00
Peraturan Desa dan
Desa Peraturan Kepala
Desa
01| 06 201 | 02 Jumiah Dokumen
Fasilitasi Administrasi yang Difasilitasi
Tata Pemerintahan dalam rangka 105 0 11 0 0 11 0,00
Desa Administrasi Tata
Pemerintahan Desa
01| 06 | 201 | 03 | Fasilitasi pengelolaan | Jumlah Dokumen
keuangan Desa dan 53:19 D'*fa-‘a‘iﬁt:Si
alam rang
PROGRYAGUNAAN B0, | Longelalsen 105 21 1 11 100 11 0,00
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan
Aset Desa
XX | 01. PROGRAM Nilai SAKIP
PENUNJANG Perangkat Daerah
URUSAN
PEMERINTAHAN 68 67 67 67 100 67 0,00
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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01. | 2.01 Perencanaan, Jumlah dokumen
Penganggaran, dan | rencana, anggaran,
Evaaas??(ainirjad dan Evaluasi Kinerja 1" 31 10 32 31 0,90
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
01. | 201 | 01 Penyusunan Jumiah Dokumen
oku Perencanaan
Eere:gggaan Perangkat Daerah 15 3 3 100 3 0.0
Perangkat Daerah
01. | 201 | 02 Jumlah Dokumen
RKA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil
Penyusunan Koordinasi 25 5 0 0 5 0,00
Dokumen RKA-SKPD | Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
01. | 201 | 03 Jumlah Dokumen
o Perubahan RKA-
léoordmas: dan SKPD dan Laporan
enyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen Perubahan | Penyusunan 45 % 2 b ® o
RKA-SKPD Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
01. | 201 | 04 Jumlah Dokumen
DPA-SKPD dan
Koordinasi dan Laporan Hasil
Penyusunan DPA- Koordinasi 25 5 0 0 5 0,00
SKPD Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
01. | 201 | 05 | Koordinasi dan Jumiah Dokumen
Penyusunan Perubahan DPA-
_ SKPD dan Laporan
gi’ggahan Dy Hasil Koordinasi 25 5 0 0 5 0,00
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-

RANHIR Renja Kecamatan Kota Bangun

13




SKPD
01. | 201 | 06 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan | Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi E;’;?:fﬁ:s?l dan
Kinerja SKPD Koordinasi 20 4 4 4 100 4 0 0,00
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
01. {201 | 07 | Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan
Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja 20 0 4 0 0 4 0 0,00
Perangkat Daerah
01. | 2.02 Administrasi Jumlah laporan
Kauangan Administrasi
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat 75 1 1 1 100 1 0 0,00
Daerah yang
akuntabel
01. | 202 | 01 | Penyediaan Gaji dan | Jumlah Orang yang
Tunjangan ASN Menerima Gaiji dan 44 40 44 44 100 44 24 0,55
Tunjangan ASN
01. | 202 | 05 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan Akhir
Keuangan Akhir I::::asﬁzgildan
Tahun SKPD R aci 10 1 2 1 50 2 0 0,00
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
01. | 2.02 | 07 | Koordinasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan | Keuangan Bulanan/
Keu;ngan apo Triwulanan/Semeste 60 12 12 12 100 12 0 0,00
Bulanan/Triwulanany/ | @ SKPD dan
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Semesteran SKPD Laporan Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/
Semesteran SKPD
01. | 2.03 Administrasi Jumlah Barang Milik
Barang Milik Daerah | Daerah pada
pada Perangkat perangkat daerah 2935 575 580 580 100 580 0,00
Daerah yang o
administrasikan
01. | 203 | 05 | Rekonsiliasi dan Jumlah Laporan
Penyusunan Laporan Eekonsiliasi dan
Barang Milik Daerah enyusunan
pada SKPD Laporan Barang a9 L - L L = e
Milik Daerah pada
SKPD
01. | 2.05 Administrasi Jumlah pegawai
Kepegawaian yang mendapatkan
Perangkat Daerah pelayanan 4383 0 877 0 0 877 0,00
administrasi
kepegawaian
01. | 2.05 | 09 | Pendidikan dan Jumlah Pegawai
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
Berdasarkan Tugas | dan Fungsiyang 220 0 5 4 80 5 0,00
dan Fungsi Mengikuti .
Pendidikan dan
Pelatihan
01. | 2.06 2 : Jumlah kegiatan
2::::;:;?;;2:::"‘ Administrasi Umum 8 8 12 12 100 12 0,00
yang di sediakan
01. | 206 | 02 | Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan dan Peralatan dan 10 1 1 1 100 1 0,00
Perlengkapan Kantor '
Perlengkapan Kantor vy Bisetdieioan
01. 206 | 03 | Penyediaan Jumlah Paket
Peralatan Rumah Peralatan Rumah 15 1 1 1 100 1 0,00
Tangga Tangga yang
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Disediakan
01. | 206 | 04 | Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor Logistik Kantor yang 120 24 24 24 100 24 0,00
Disediakan
Alat Tulis Kantor 120 24 24 24 100 24 0,00
01. | 206 | 05 | Penyediaan Barang Jumlah Paket
Cetakan dan Barang Cetakan dan 0
Periggaridann Penggandaen yang 288.000 56000 56000 56000 100 56000 0,00
Disediakan
01. | 206 | 08 | Fasilitasi Kunjungan Makanan dan
TRl Minuman Tamu 2330 0 466 0 0 466 0,00
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi 2330 0 466 0 0 466 0,00
dan Konsultasi
SKPD
01. | 206 | 09 | Penyelenggaraan Perjalanan Dinas
Rapat Koordinasi dan 150 209 209 200 96 30 0,00
Konsultasi SKPD
Penyediaan
Makanan dan 3100 2947 620 610 98 620 0,00
Minuman Rapat
01. |1 206 | 10 | Penatausahaan Arsip | Jumlah Dokumen
Dinamis pada SKPD | Penatausahaan
. Arsip Dinamis pada 80 16 16 16 100 16 0,00
SKPD
01. | 2.06 | 11 | Dukungan Jumlah Dokumen
Pelaksanaan Sistem Eulklll‘ﬂgﬂn i
Pemeri elaKksanaan oistem
erintahan Pecaarinbaha. 35 1 7 1 14 7 0,00
Berbasis Elektronik ; ;
ada SKPD Berbasis Elektronik
p pada SKPD
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01 | 2.07 Pengadaan Barang Jumlah barang milik
Milik Daerah daerah penunjang
Penunjang urusan pemerintah 71 17 13 17 100 17 0 0,00
Urusan Pemerintah | 9aerah yang
Daerah disediakan
01 | 207 | 02 | Pengadaan Jumlah Unit
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas
Operasional atau {L)perasinnal atau 5 4 1 1 100 1 0 0,00
apangan yang
Lapangan Disedigkan
01 | 207 | 09 | Pengadaan Gedung Jumlah Unit Gedung
Kantor atau Kantor atau
Bangunan Bangunan Lainnya 1 0 1 0 0 1 0 0,00
Lainnya yang Disediakan
01. | 2.08 Penyediaan Jasa Jumlah waktu
Penunjang Urusan genye§iaan dasa
enunjang Urusan
E:l;:gntahan Baratitin: 9860 0 12 0 0 12 0 0,00
Daerah yang
disediakan
01. | 208 | 01 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Surat Menyurat Penyediaan Jasa 5000 12 12 12 100 12 0 0,00
Surat Menyurat
01. ] 208 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber 840 12 12 12 100 12 3 0,00
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
01. | 208 | 04 | Penyediaan Jasa Jumlah Laporan
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa
Kantor Pelayanan Umum 3433 697 684 684 100 684 0 0,00
Kantor yang
Disediakan
Jumlah Tenaga
Pendukung non PNS 3420 684 684 684 100 684 15 0,00
Jumlah Laporan 13 13 0 0 #DIV/0! 0 0 0,00
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Keuangan Daerah
01. | 2.09 Pemeliharaan Jumiah Barang Milik
Barang Milik Daerah Saerah Penunjang
Penunjang Urusan rusan
il r{n tghm s PN 100 100 0 100 0,00
Daerah yang
Dasrah dipelihara
01. | 209 | 01 | Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Perorangan Dinas
Pemeliharaan dan atau Kendaraan
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan yang 5 1 0 1 0,00
Perorangan Dinas L il
Pemeliharaan, Biaya
atau Kendaraan Pemeliharaan dan
Dinas Jabatan Pajak
01. | 209 | 02 | Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya | Dinas Operasional
Pemeliharaan, Pajak | &lau Lapangan yang
dan Perizinan e Bieya 20 4 100 4 0,00
(K)andarfaan ID "t':s Pemeliharaan: Pajak
perasional atau dan Perizinan
Lapangan
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Dari hasil evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu
dan realisasi Renstra Perangkat Daerah mengacu pada hasil Laporan
Kinerja tahunan Perangkat Daerah bahwa hampir program dan kegiatan
mencapai target yang diharapkan.

Adanya target capaian program yang ada dalam Renstra dapat
menimbulkan implikasi — implikasi yang mampu mendorong kinerja
Perangkat Daerah untuk menciptakan perencanaan yang lebih
berkualitas, efektif dan professional, diantaranya :

a. Tersedianya informasi/data yang memadai dalam penyusunan
perencanaan pembangunan

b. Dengan merealisasikan Sistem E-Planning dalam penyusunan
dokumen perencanaan pembangunan

c. Adanya Perubahan/ Penambahan Nomenkaltur Permendagri No 90

Tahun 2019

Kebijakan - kebijakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu dilakukan untuk mengatasi faktor — faktor yang
mempengaruhi tidak tercapainya target kinerja adalah sebagai berikut:

a. Dalam Hal Penganggaran untuk lebih cepat di sahkan
b. Kerjasama dengan pihak stakehoders maupun Perangkat Daerah,
terkait dengan data dan informasi yang dibutuhkan hendaknya lebih
ditingkatkan, sehingga ketidaksesuaian data dan informasi dapat
diminimalisir.
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Pendelegasian sebagian wewenang Bupati kepada Camat
berdasarkan Peraturan Bupati Kutai Kartanegara Nomor 11 Tahun 2014
tentang, terdapat 2 (dua) urusan Bupati yang dilimpahkan kepada Camat
meliputi urusan waijib dan urusan pilihan. Pelimpahan sebagian urusan
yang menjadi wewenang Bupati yang dilimpahkan kepada Camat tersebut
dimaksudkan untuk mendekatkan pelayanan kepada masyarakat secara
efektif dan efisien sehingga tercipta akuntabilitas kinerja kecamatan serta
memperjelas dan mempertegas posisi kecamatan dalam menjalankan
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fungsi dan tugasnya.Dalam pelaksanaannya, urusan wajib meliputi bidang

1. Bidang ketenagakerjaan, vyaitu pelayanan pemberian kartu
pendaftaran ( AK/1 ) kepada pencari kerja.

2. Bidang pekerjaan umum, yaitu pelayanan pemberian Izin
Mendirikan Bangunan ( IMB ) untuk rumah tinggal.

3. Bidang perhubungan, yaitu pemberian pelayanan terdiri dari :

a) lzin usaha angkutan perdesaan dalam wilayah kecamatan untuk
perorangan.

b) lzin jasa titipan lokasi kecamatan.

c) lzin usaha angkutan penyeberangan sungai/ danau dalam
wilayah kabupaten.

d) Penentuan lokasi parkir.

4. Bidang pertanahan yaitu pelayanan melegalisir serta memproses
surat pelepasan hak atas tanah diwilayahnya dan mengetahui surat
pernyataan pemilikan/ penguasaan tanah.

5. Bidang pemberdayaan masyarakat Desa.

6. Bidang otonomi daerah pemerintahan umum, administrasi
keuangan daerah, perangkat daerah, kepegawaian, dan
persandian meliputi pemberian pelayanan pemungutan pendapatan
daerah berupa:

a) Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah.
b) Angsuran jual beli eks rumah diatas yang terletak diwilayah
kecamatan.
c) Angsuran jual beli eks kendaraan dinas yang terletak diwilayah
kecamatan.
Urusan pemerintahan yang secara nyata adan dan berpotensi untuk
meningkatkan kesejahteraan masyarakat sesuai dengan karakteristik
wilayah kecamatan yaitu urusan pilihan meliputi bidang :

1. Pertanian, pemberian pelayanan izin usaha penggilingan
padi/tapioca milik warga yang tidak menggunakan modal asing.

2. Perikanan, pemberian pelayanan dasar dalam:
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Menetapkan Tanda Pencatatan Kegiatan Perikanan ( TPKP )
dalam usaha :

a) Penangkapan ikan dengan kapal tidak bermotor,
bermotor luar, bermotor dalam yang tidak berukuran lebih
dari 5 GT ( Gross Tonage ) dan atau mesinnya yang
berkeuatan tidak lebih dari 15 DK ( Daya Kuda )

b) Budidaya ikan perairan tawar tidak lebih dari 2 Ha dan di
air payau tidak lebih dari 4 Ha;

c) Pengumpulan dan pengelolaan hasil perikanan dengan
kapasitas gudang tidak lebih dari 5 ton yang memenuhi

syarat teknis.

3. Energi dan Sumber Daya Mineral, pemberian pelayanan meliputi :

a.

Izin penggalian air bawah tanah untuk perorangan/masyarakat
dengan diameter pipa sampai dengan 2 inci;

Izin usaha pemanfaatan air bawah tanah perorangan /
masyarakat dengan produksi diatas 50 m?/bulan

Izin usaha pengambilan dan pemanfaatan ait untuk perorangan
| masyarakat dengan produksi diatas 50 m?/bulan

4. Pariwisata, pemberian izin usaha pariwisata yang dikelola oleh

perorangan yang terdiri dari :

@ = o a0 oo

K

Izin usaha penginapan dibawah 15 meter;

Izin usaha rumah makan dan minuman di bawah 25 kursi;
Izin usaha kolam pemancingan;

Izin usaha salon kecantikan;

Izin usaha barber shop ( Potong rambut );

Izin usaha balai pertemuan umum;

Pemberian izin lapangan tenis;

Pemberian izin lapangan bulu tangkis tertutup;
Pemberian izin gelanggang tenis meja;

Pemberian izin lapangan sepak bola tertutup ( futsal );

5. Perindustrian dan perdagangan, pemberian pelayanan atas :
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a. Tanda Daftar Industri Kecil (TDIK ) untuk jenis tertentu yang

b.

iusahakan perorangan dengan nilai investasi maksimum Rp 5.
000.000,- ( lima juta rupiah ) tidak termasuk tanah dan
bangunan tempat usaha, terdiri dari jenis industri :

a) |IK pengeringan / pengasapan ikan

b) IK gula merah

c) IK tahu dan tempe;

d) IK pengesapan karet

Surat Izin udaha Perdagangan ( SIUP ) kecil perorangan

6. Peternakan , pemberian pelayanan data :

a.
b.

C.

Tanda Daftar Peternakan Rakyat ( TDPR )
Surat keterangan Asal ternak untuk di sembelih / potong antar
kecamatan dalam kabupaten.

Izin toko / kios dan pengecer obat hewan.

Fungsi Kecamatan Kota Bangun sebagai pusat pelayanan masyarakat

yang merupakan ujung tombak untuk berhadapan dan memberikan

pelayanan langsung kepada masyarakat serta meningkatkan kualitas

pelayanan , Hal ini dapat dinilai dari rasio capaian indikator Kinerja

Kecamatan Kota Bangun yang terealisasi dengan target yang telah

ditentukan. Terdapat 4 ( empat ) indikator kinerja yang ditentukan untuk

mengukur kinerja Kecamatan Kota Bangun :

a. Cakupan Pelayanan Perijinan dan Non Perijinan;

. Tingkat Partisipasi Masyarakat;

. Rata-rata Kinerja Kecamatan;

b
¢
d. Presentase jalan dan Jembatan Dalam Kondisi Baik
e

. Cakupan Saluran Drainase/Gorong gorong Kecamatan/Kelurahan

Dalam Kondisi Baik

f. Cakupan Infrastruktur di Wilayah Kecamatan/Kelurahan

g. Cakupan Turap/Talud/Bronjong

Tentang pencapaian kinerja pelayanan Kecamatan Kota Bangun dapat
dilihat dari Tabel 2.2 pada lampiran.
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Tabel T-C.30
Pencapaian Kinerja Pelayanan PD Kecamatan Kota Bangun
Kabupaten Kutai Kartanegara

= Tabun

2022 |

Indeks Kepuasan Survei berdasarkan

Pelayanan Kecamatan Kepuasan Pelayanan
yang dilakukan oleh 5 o - g 0 0
1 - Kecamatan 70% 75% 70% 70% 75% N/A 83,51 70% 70%
(Permenpan No. 14

Tahun 2017).

Persentase keluhan

masyarakat terhadap Menurunnya keluhan

2 | pelayanan kecamatan - masyarakat terhadap | 75% 75% | 75% 75% 75% 80% | 79.07% | 75% 75%
yang ditindaklanjuti pelayanan kecamatan
Persentase capaian Persentase capaian

3 | Ketenteraman dan - Ketenteraman dan 75% 75% 75% 75% 75% 100% 76,67% 75% 75%
Ketertiban Umum Ketertiban Umum
Pertumbuhan ;

4 ; - Meningkatnya 69,70% | 69,70% | 70,00% | 70,00% | 70,00% | 157% | 1503% | 70,00% | 70,00%
Pondapatan Asi Meningkatnya

5 Dasrah Kewenangan - pendapatan Asli 30% 30% 30% 30% 30% 0% 0% 0% 0%

9 Daerah Kecamatan

Kecamatan
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2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD

Kecamatan Kota Bangun dalam menjalankan tugas dan fungsinya sebagai
pelaksana teknis kewilayahan memiliki wilayah kerja tertentu, wilayah kerja meliputi
11 Desa yang menjadi wewenang Kecamatan Kota Bangun. Dengan kondisi
gambaran Umum dan Georafis yang berbeda disetiap Desa serta kebutuhan
masyarakat yang berbeda pula maka wilayah Kecamatan Kota Bangun memiliki
potensi potensi yang sangat beragam.

Kecamatan Kota Bangun dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat
memiliki beberapa kelemahan faktor eksternal serta faktor internal di dalam
kelancaran proses pencapaian tujuan yang akan menjadi isu-isu penting dalam
menjalankan Visi dan Misinya sebagai pengemban wewenang Bupati Kutai
kartanegara yang dilaksanakan oleh Camat Kota Bangun selain itu juga tugas dan
fungsinya memegang fungsi koordinasi dan fasilitasi pelayanan umum dan
pembangunan kemasyarakatan berdasar tugas dan fungsi, serta tugas koordinasi.
Kecamatan Kota Bangun masih memerlukan peningkatan pelayanan menghadapi
tantangan ke depan ,terkait dengan beberapa permasalahan, antara lain :

1. Prasarana dan sarana yang tersedia kurang lengkap dan belum memadai
Sistem kerja yang belum optimal
Sumber Daya Manusia yang belum optimal
Kapasitas Kelembagaan Desa yang belum optimal

o bk o0ODd

Infrastruktur perdesaan yang masih kurang

Sedangkan permasalahan khusus yang muncul dalam pelaksanaan tupoksi
Kecamatan Kota Bangun secara rinci dapat dijelaskan sebagai berikut :
A. Bidang Pemerintahan:
1) Urusan Kependudukan memiliki permasalahan :
a. Bahwa masih banyak warga yang belum mendapatkan KTP-Elektronik
karena terbatasnya bahan cetak;
b. Jaringan internet yang terkadang tidak stabil sehingga pada saat
warga berurusan Aplikasi tidak dapat terakses
c. Adapun upaya-upaya yang telah dilakukan dalam rangka mengatasi
masalah tersebut di atas antara lain melalui Dinas Kependudukan dan
Catatan Sipil mengajukan permohonan penambahan kuota pencetakan
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2)

KTP Elektronik, dan juga memberikan infomasi ke aparatur desa
apabila terjadi kendala jaringan

Pembinaan Perangkat Desa, Permasalahan:

a. Masih perlu peningkatan sumber daya manusia Aparatur Desa serta

sarana Prasarana Kantor yang memadai agar setiap program
pembangunan dan pelayanan terhadap masyarakat dapat efektif dan
efisien dan muncul inovasi inovasi yang baru.
Adapun upaya yang telah dilakukan dalam rangka mengatasi masalah
tersebut di atas antara lain mengadakan bimtek untuk meningkatkan
SDM aparatur desa itu sendiri, Pembinaan secara berkesinambungan
baik dari tata kelola pemerintahan, produk hukum desa, tata kelola
keuangan dan aset desa dan tata kelola kearsipan

B. Bidang Pertanahan Dan Aset, Permasalahan:

1)

2)

Masih terbatasnya pemberian kuota pembuatan sertifikat hak milik tanah
pada Proyek Operasi Nasional Agraria atau Prona sehingga dapat
memunculkan kecemburuan sosial

Tata Kelola Aset yang masih belum optimal Adapun upaya yang telah
dilakukan dalam rangka mengatasi masalah tersebut di atas antara lain
melakukan inventaris kepada masyarakat yang tidak dapat porsi
pembuatan SHM dan kita berikan pengertian agar tidak muncul
kecemburuan yang mengarah konflik. Dan Pembinaan secara
berkesinambungan untuk tata kelola Aset desa agar tertib

C. Bidang Ekonomi Pembangunan & Pemberdayaan Perempuan,

Permasalahan:

1)

2)

Masih banyaknya pengajuan proposal baik dibidang pembangunan
maupun di bidang perekonomian yang masih belum direalisasi;

Minimnya sosialisasi dari Stake Holder yang membidangi baik dari
pemerintah maupun dari lembaga lain;

Lemahnya koordinasi antara masyarakat dengan pihak pemerintah, upaya
yang telah dilakukan:
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Berupaya untuk memfasilitasi terlaksananya sosialisasi, koordinasi antara
masyarakat, lembaga yang berada di tingkat Kelurahan maupun
kecamatan dengan dengan stake holder atau dinas terkait.

D. Bidang Kesejahteraan Sosial dan Kepemudaan, Permasalahan:

1) Kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya kesehatan bagi warga
dan lingkungan;

2) Kurangnya pelatihan pelatihan dari instansi maupun lembaga yang dapat
meningkatkan keterampilan para generasi muda yang di masing-masing
wilayah.

3) Berupaya untuk memfasilitasi terlaksananya sosialisasi, koordinasi antara
masyarakat, lembaga yang berada di tingkat desa maupun kecamatan
dengan dengan stake holder atau dinas terkait.

E. Bidang Trantibum, Sektor Keamanan Lingkungan Masyarakat,

Permasalahan:

1) Kurangnya kesadaran masyarakat bahwa keamanan lingkungan adalah
tanggungjawab bersama,

2) Masih tingginya penggunaan Miras dan Narkoba;

3) Minimnya kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang harus dipenuhi
masyarakat dan pelaku usaha.

Rekomendasi:
1. Mengadakan rapat pembinaan Linmas dan Koordinasi satgas yang lain;
2. Pembentukan unit Operasional Penanggulangan bencana Pembentukan
satuan Linmas tanggap bencana,
3. Mengadakan Sosialisasi secara berkala;
4. Meningkatkan kesadaran hukum (hak dan Kewajiban) yang harus dipenuhi
masyarakat dan pelaku usaha.
Selain itu juga dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Kota
Bangun, dengan pertimbangan atas kajian terhadap pelayanan dan pelaksanaan
pemerintahan kecamatan Kota Bangun juga berupaya dengan :
1. Mewujudkan tata pemerintahan yang baik, dimaksudkan adalah untuk:
Mewujudkan produk-produk peningkatan kualitas pelayanan aparatur yang
professional, berdedikasi tinggi dan relevan dengan kebutuhan masyarakat
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dengan sasaran terwujudnya pelayanan prima dan meningkatkan peran aktif
masyarakat dalam proses pembangunan yang aspiratif, partisipatif, akuntabel
melalui :
e Melaksanakan tugas pemerintahan denga penuh tanggung jawab.
¢ Melaksanakan tugas pembangunan di segala aspek yang di landasi rasa
adil dan merata.
« Memberikan Pelayanan yang terbaik
¢ Meningkatkan kualitas dan kapasitas SDM

. Memberdayakan potensi daerah berbasis sumber daya lokal adalah:

e Mewujudkan sistem pengelolaan aset aset daerah yang efektif efisien
dengan sasaran terpeliharanya aset aset daerah secara optimal.
Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana wilayah dan tujuan sasaran
yang ingin dicapai;

¢ Meningkatkan pemerataan dan distribusi hasil-hasil pembangunan dengan
sasaran berkurangnya kesenjangan ( disparitas ) antar wilayah;

e Mewujudkan kelestarian dan keseimbangan lingkungan hidup dengan
sasaran terwujudnya proses pembangunan yang berkelanjutan;

. Memberdayakan lembaga kemasyarakatan dengan semangat dari dasar
pelaksanaan otonomi daerah adalah:
Memberikan ruang yang seluas-luasnya kepada masyarakat untuk berpartisipasi
dalam setiap proses pembangunan, dengan harapan konsep pembangunan
adalah milik semua masyarakat, bahkan sebatas kemauan dan keinginan dari
masyarakat untuk mewujudkan konsepsi dasar tersebut mutlak harus di berikan
ruang kepada lembaga kemasyarakatan yang ada, agar keberadaan lembaga
yang ada ini bersama pemerintah berusaha memaksimalkan potensi yang
dimiliki.

. Mewujudkan ciri khas wilayah yang berbasis agraris dan perikanan dengan

konsekuensi dari daerah agraris dan perikanan adalah:

Pertumbuhan ekonomi, percepatan pembangunan dapat dimaksimalkan maka

produk-produk yang ada di daerah tidak boleh lagi dijual dalam bentuk bahan

mentah akan tetapi harus diproses , untuk itu kedepan masuknya industrialisasi
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ke Kota Bangun harus dapat memperkuat sektor agraris dan perikanan dengan

memberdayakan potensi lokal yang tersedia sangat cukup diwilayah ini.
2.4. Review Terhadap Rancangan Akhir RKPD Pada Tahun 2026

Rencana Kerja Kecamatan Kota Bangun berdasarkan RKPD Kabupaten Kutai

Kartanegara sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Kecamatan Kota Bangun yang melaksanakan program dan kegiatan berlokasi di
wilayah Kecamatan Kota Bangun.
Rancangan Akhir prioritas pembangunan di Kecamatan Kota Bangun Kabupaten
Kutai Kartanegara tahun 2026 merupakan rumusan kebijakan pembangunan yang
merupakan hasil kajian dari evaluasi hasil kinerja pembangunan pada Tahun
sebelumnya, hasil evaluasi capaian kinerja pembangunan dalam rentang waktu
perencanaan, aspirasi masyarakat dalam Musrenbang Tahunan, perkiraan
kemampuan daerah dan kebijakan pembangunan tahunan pemerintah.

Review rancangan Akhir RKPD Kecamatan Kota Bangun adalah
perbandingan antara program/kegiatan yang tertuang ke dalam rancangan Akhir
dengan hasil analisis kebutuhan Perangkat Daerah atau adanya perubahan
program kegiatan yang tidak sesuai dengan tupoksi Perangkat Daerah.

Review secara rinci dapat disampaikan sebagaimana dalam tabel berikut :
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Tabel. T-C.31
REVIEW TERHADAP RANCANGAN AKHIR RKPD TAHUN 2026

PENYELENGGARAAN Kota pariji md'-n parjina parijl d-:“ “;:;hlll
nan dan non n Woln nain dan non
o PEMERINTAMAN DAN Bangun | yang dilaksanakan sesusl bl L PEMERINTAHAN DAN Sangwn | yang dilaksanakan sesual 180 P 141018000
PELAYANAN PUBLIK S0P 444,773,037 PELAYANAN PUBLIK.
Hota Tingkat aksesibllitas wilayah Kota Tingkat akaesibilitas wilayah
Bangun seqp Firea Bangun | Kee s Fonen 12,008,000,000
Koordinasi m.u:nm drl'wm mw d';wdl
o0l n
1. Koordinas) Panyelsnggarsan
n Kots kecamatan yang mellbatkan Kota malibatkan
o H Kegiatan Bangun | ParangkstDssrah daninstansi | 2 Kegltan 70000008 | || Kepheian Paowri e & Bengun | PerangkatDaarah dan 2 koletsn 350,000,800
di Tingkat Kecamatan Vertikal Terkalt yang Irestansl Vertikal Terkalt yang
dilaknanakan secara afekt dilaksanakan socara efektil
Koardinas|/Snergi Jumiah Lapoman : Jumlah Laparan
. o | perncanasncan KosrdousiiSney Pursncanssn mma@:”m Koordinas|/Sinergl Perencansan
3 0 Palaksanaan Kagiatan Kota dan Pelaksanaan Keglatan Kota dan Pelaksanaan Kaglatan
ot ? 1 | 1 | Pemerintanan Dengan Bangun | Pemenntahan dengan & Lapacan 120,000,000 m:mh:'ﬁh T atares | ESABUN Pemenntahan dengan 5 Lapsean 140,000,000
Parangkat Daerah dan Perangkat Daerah dan instansi \artikel Terka Perangkat Daerah dan Instansi
Inatansl Vorikal Tarkelt Wartial Tarkot Vartikal Terkait
Jumlah Dokumen Pealngkatan Jumlah Dokumen Peningratan
2 Peningkatan Efekiilas y i Paningkatan Efektfitas Kaglatan .
0|0 Kola Efaktifitag Kagiatan Hota Efaktifitas Kagiatan
01 a Pemeriniahan di 5 Craikumion 180,000,000 Pemarintahen di Tingkal 5 Dokumen 200,000,000
1 2 2 Tingkat K b Bangun mm di Tingxat Kecamalar Bangun Fbmmu:m di Tingkat
Punyslengouraan Unisdn Panyalenggaraan Urusan
Pamerintahan yang
2 Pemardintahan yang Tidak Jumiah Standar Pelayanan
Tidak Dilaksanakan oleh Kota Jumiah Standar Pelayanan Kots
ot o 1 sPM 10,000,000 Ditaksanaken oleh Unil Karja Minimal (SPM] yang 1 SPM 76,000,000
2 Unit Karja Parangkat Bangun | Minimal (SPM) yang difasilitasi Y Perangkat Dasrah yang Ada di Bangun ditasiiitasl
Daerah yang Ada di Nacamabati
Kacamatan
21y 0 Parencanasn Kegatan Wota Jumlah Dokumen Perencanaan Perencanaan Kegiatan ¥ola Jumlah Dokumen Perencanaan
[11] o M 1 Palayanan kepada Bargun Kegiatan Petayansn kepada 1] Cokumen - Palayanan kepads Manyarakst B Kagiatan Pelayanan kepada o Dakuman s
2 Mas yarakat di Kecamatan Masya-akat di Kecamatan i Kacamatan gn Masysrshat & Kecamatan
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Faaillinsi Porcopaton

Jurmiar Laporsn Fassibasl

Fasilitas) Percepatan

2
1] i} Pencapsian Standar Hota Pencapaan Stancar o Hota Percepatan Pencapaian Standar .
0 2 e 2 m:::nn Ml Bangun | Pelayanan Minimal & Wilayah Laporan :‘mmm'ﬁmf Bangun | Petsyanan Wil Wiayeh Eaporss
Kecamatan Kecamatan Kecamatan
2 Peningratan Efekifias Jumian Laporsn Peningkatan Peningkelan Efekbfitas Jumish Lagaran Paningkatan
o o 0 [+] Pelaksanaun Pelayanan Kota Efeidifitss Pelskaansan Laporen 30,000,000 Peloksaraen Pelaysnan kopads Kata Efakiifitas Polaksanaan 2 Lagoran 75,000,000
2 2 3 kapada Masyarakal dl Bangun Paimyanan kepads WMasyanaka i Masyarskei di Wikayah Bangun Pelayanen kspada Mesyarskat =
‘Wilayah Facematin di Whlayan Kecamalan Kacamatan di Wilayah Kecamatnn
2 Koordinas! Pemeliharaan | . Jumiah Koordinasi Keordinasi Pemelinaraan Wota Jumiah Koordinasi
01 0 Prasarana dan Sarana Bangun Pemualiharaan Prasarana dan Kall - Prasarana dan Sarana Bangun Pemelinarsan Prasarana dan o Kall -
3 Pelayanan Umum Sarana Pelayanan Umum Pelayanan Umum ‘Sarana Pelayanan Umum
KoordinasifSnergi Dengan Jumlan Dakumen A Jumiah Dokumen
Perargkat Dasrah KoordinasliSinergs dengan ;‘;“’m"‘“n";"g_“"""'; Degen Koordinasi/Sinergl gengan
2 olo dan/atau Instans Viertikal Kota Perungkat Daerah dan/utay |nvstani Viar{lkal Yarg Tersait Kota Peranghkat Doncah dandateu
(W] o |y | | Yano TerkaiDalam |netans! Vertikal yang Terkalt Dakumen 3 B beraing ‘""'s'm B Instansi Vertikal yang Terkait o Dokumen .
3 Pemslinarasn Sarana dan | 220" | daiam Pemelinaraan Sarana g W las ol MU | dgiam Pemelinaraan Sarana
Prasarana Pelayanan dan Prasarana Pelaysnan Lmum ye dan Prasarana Palayanan
Umum Umum Umum
2 e AN Jumiah Prasacang dan Fasias Pelaksansan Pameinanssn Jumiah Prasacana dan Fasitas
o1 o oo dan Fasiltas Polayanan Kot Pelayanan Limum yang Lnit 5 Prasarana dan Fasiitas Fota Pelayinan Umum yang o unit x
3 2| 2 U yang Melizatkan Bangun Dipelinara dengan Weli batian Peiayanan Lmum yang Bangun Dipalitara dengan Malibatan
Pinak Swasta Pihak Swasta Maibatkan Pikak Swasts Pihak Swasts
2 Batakpnistn rusn - Jumiah pelaksanaan kegiatan Palaksanaan Urusan ote Jumiah pelaksansan kegiatan
o1 [] Diimpshkan yang Bangun pema rintahan yang menjad] Keglatan 144,773,837 Pamarintahan yang Bangun pemarintahan yang menjadi 2 Kaglatan 13,063,878,000
. Cly tapada kewenangan Camat Ditimpahkan kepada Camat b Kkewenangan Camat
2 Palaksanaan Urusan Palaksanaan Urusan
|00 Pamenntahan yang tead ota Jurmlah Dokurmen Non Perizinan Pemarintahan yang terked Kota Jumigh Dolumen hion Panzinan
o [’} Dokuman a Dokumen -
4 111 dangan Palayanan Bangun | Usaha yang Dilaksanakan dengan Pelayanan Perizinan Bangun Usana yang Diaksanakan
Fangzinan Non Usaha Nea Uisahe
2 0 0 Pafaksanaan Urusan Kota Jumlah Laporan Pelaksanaan Pelakeanaan Urusan Kota Jurmish Laporan Pelsksanaan
o1 L] 2 2 Pamarinanan yang terkait Bangun Nen Perizinan puda Urusan Lapomn 20,000,000 Pemerintahan yang tarkall Bargun Mon Perizinan pada Urusan 4 Laporan 1,045,878.000
4 dengan Nonperizinan L Pamarintahan dengan Nonperizinan " Pemurintahan
Pelgksanaan Unusan Pafakaanaan Linisan
2 Jurmiah Laporan Pefaksanann Jumian Laporan Pelaksanaan
[+] '] Pamenntahan yang terkalt Kot Pamevrintanan yang larkait Fota
u : 3 | 3 | dengan Kewarangan Lan | Bangun mﬂ el Lipyen 124,773,837 dengan Kewenangan Lain yang | Bangun m:"wr‘ Lain yirg L Laparens 12,008,000.000
yang Délmpakhican Diknpahkan
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RAM PEMBERDAYAAN Povien 436,000,000
PROGRAM Parsentase Jumiah Kegiatan 75
PEMBERDAYAAN Fata ,.‘:',', Masyarakat 16 Parmen 440,000,000 MASYARAKAT DESA DAN
" MASYARAKAT DESA Batgun | baga f Kalurahan
DAN KELURAHAN
Jumiah Keglatan
P - Koordinasi Kegiatan Kota | bemberdaysan Desa Yang z  Keglatan 108,000,000
& Koordinasi Kets Desa Ya H Heglatan 80,000,000 Cesa Bangun
- : o Kagiatan mxﬁ“ ng i Pambardayann Dilaksanakan
PT— Peringhatan Pariisipas| et
Jumial Kamasyarakstan
Peningkatan Partisipasi Komasyarakatan yang Lombaga Masyararat Dalarm Forum Kot Berpartsipasl dalam Fonm T mmm Y0 08
21 a |0 | wawywakatDsiamForum | Kot Berpartsipas) dalam Fonam & Xemasyar 50,000,008 Musyawarah Perencansan Bangue | e awarah
n O 14 | 1 | MusyawaranPerencansan | Bangun | (WLt ot canaan akatan Penbangunan di Desa Pembangunan di Desa
1 Pambangunan o Desa Pembangunan di Desa
i Juminh Dokumar Sinkronisasi
wl Prbfum Juminh Dokuman Sinkronisas! smmnlnpal ng:n Kene dan Program Kera dan Kegiian
. dan Keg ram Kerja dan Kegiatan Kegatan Pemberdayaan Pembardayssn Masyarake! Dekumean -
2 | g | p | Pemberdaysan Kota mmm Masyarakat o Douman - Masyarakat Yang Dilakukan g.mm yang Dilakukan olen Pemerintah §
o 0 2 | 2 | Masyarakat Yang Bangun Diakiban oleh Pemerintah Dlen Pemerinish dan Swasta di dan Swasta di Wilayah Kerja
1 Ottattan Qe dan Swasta o Wiayah Karfa ilayah Ketja Kecamatan KacatatEn
Pemariniah dan Swasta di Kscamatan
‘Wiiayah Kera Kecamatan
Jumigh Laporan Peningkatan
Peningkatan Efekifitan Jumiah Legetan Peningatan Peninguatan Efakliftas Kagiaten | 0 Euktivitas n 2 Laporan 50,000,000
2 | g | 0| kegistsn Pemberdayssn Keta Efekiivitas Kegiatan 2 Laporan 30,000,000 Pemberdayasn Masyarakal dl Bangun | Pembardayssn Masyarakat di
oy O | 3| 3 | Masysrakatdi'Wisyah Bangun | Pemberdayaan Masyarakat oi Weayan Kecamatan Wikeyah Kecamatan
1 Kecamsian Wilayah Kacamatan
Intan Pambe rdaynan Kota | Jumiah Keglatan yang eilkuti o Heglatan
. Keglatan Pembordayaan Kota | Jumiah Keglatan yang dillcuth 0 Kegiatan - oot Bangun | Desa!Kelurahan
L : Kalurahan Bangur Desa | Kelurahan
e inasl Jumish Partispasi Peseria yang
Paningkatan partisipasi dumiah Partisipasi Pesena yang m"‘“,?..“&ﬁ‘m%m Kola mengikt Forum Musyawarah 0 Orang .
2 | g | o | mevemmtdnemton | menghll Forum Musyawerah 0 Orang : ks radarhlt pararcANEAN Bangun Perencanaan Pambangunan o
L] g 1] mwﬂ.’l'm Bangun mmm Pembangunar pemEangunan di Kelrahan Kelurahan
kelurahan = . ——— -~ Jurmiah Unit Snr:udx“ e § dnt
Jumlah Unit Serena dan Pembangunan Prasarana desa dan Ll
2 [ g | o | Pembengunan Seranedan | Kot Prasarana dosa dan Kelurahan o vt ) Prasarana Kelrahan Bangun yang dibangun
o1 g 2 | 2 | Praserana Kelurahan BARGUO | ang dibangun
Jumiah Pasada yang mengikuli
s Jumiah Peserta yang mengikut Pembandayasn Masyarakat di Fota Bumtak dan Pelatihan di 0 Orang -
0 | 0 | Pemberdaysan Kota Bimiek dan Petatihan g 0 Orang Kalurahan BEngud | pesmcelrahan
ot : 3 | 3 | Masysrakal & Kekirahan Bangun | e Kakirahan
Jurniah Desa / Kelurahan yang Desa /
™ To 1 ¥ota Jumlsh Desa | Kelurahen yang et . Evaluas: Kelurahan ::,“m i Lombia ®  Kluahan
o1 0 | 4 | 4 | Evaluesi Ketrahen Bangun | Mengikuti Lomba n
. Keglata Pamberdayaan Lembaga Lembaga 136,000,000
Jumilah n Kota | Pemberdaysan i Keglatan 2
3. Pamberdayaan Lembaga Wots | Pemberdaysan Lembaga Kegiatan 000 Tingkat Kemasyarakatan Tingkat
L $ Kamasyaraltan Tingt Bangun | Kemasyarakatan Tinghat ) oipd Kecamatan Panan Kecamatan
1 Kecamatan Kecamalan
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Lombage

Jumiah Lembaga

¥ita Lembaga 436,000,000
2| o] o | Penysenggaraan i Kemasyarakatan yang 1 Kamasyar 360,000,000 m’;‘m"‘m Lenbags Bingie m:‘mﬁ yang 4 Eatnikal
o g 1 1 Lembaga Komasyarakatan Bangun Disslenggarakan akutan fe atan
pormentuse keglatan persentase kegiatan
ketentraman dan
Mmm dan i
PROGRAM KOORDINASI melibatican PROGRAM umuau Woln Kepolislan Negara
" NETENTIBAN UMM Bancun e Redcost e sz 1000000 | ETERTIGAN UMM Bangun | Reeional donesi dan = :
b i ir g - instansd vertikal; serta Tokoh
instanal vertikal; serta Tokoh R o
A.-ml&ll leﬁlhumm e e mm wyarakil
dl wilayah Kecamatan
Koordina miah dalam retinas Jumiah keglatan dalam Upaya
h Faryenagrean o | Pampaaparan o Keglata 100,000,000 Fanvionsouran Kela . 2 Keglan 176,000,000
' n Panyelenggara
Ot 4 Ketontararaen den Bangun | Ketanteraman dan Kotortiban b ot 1699 Ketanteraruan dan Ketartiban Bangun | Ketemieraman din Ketarben
' Ketortian Umum mum
sﬂmpm o Negara rgitas umlah Laporsn Hasil Sinergitas
HT-n . Hﬂl'hun1 oy ﬂmai?cdrxr;nmlrn étmln Kapolmian Nagara
ploe Kebw Sk heoa: T 0 Laporan g Toutara Naalonal noonasis can | 6% Regubilk Indoresia, Tentar 1 Laporsn 50,000,000
# || amae e e Bangun | R donend et mutatel P inwtans: vertika di wigyah Bihpar: Nasioraldonegi dan aiansi
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